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loimitusjonhtajan tervendys

Jokainen yhtio ja yhteiso on yksilollinen ja erilainen. Voittavia organisaatioita yhdistag se, etta niissa elaa
ja kehittyy arvoihin ja jokapéivaiseen tekemiseen nojaava vahva omannakaéinen kulttuuri. Tekemisen pe-
lis@annot ovat lapindkyvat ja ne tukevat sita kulttuuria ja ryhmahenked, joka yhtitéssé vallitsee ja jota yhti-
0ssé halutaan vahvistaa.

United Bankersin tapa tehda asioita kumpuaa pitkasta yrittajahistoriasta, vuosien myéta yhtiéon tullei-
den vahvistusten ja yritysostojen tuomista uusista ideoista ja toimintatavoista seka kaikkien yhteisista
kokemuksista ja onnistumisista. Vuosien varrella on nahty hienoa joukkuehenkea ja venymista tiukoissa
paikoissa. United Bankersin henkildstésta huokuu yrittajahenkisyys ja silla on ollut rohkeutta vieda yhtiota
eteenpain.

United Bankersin henkildstd yhdistettynd aikaan luovat yhdessa kulttuurin ja tekemisen tavat, jotka toimi-
vat juuri meilla, joihin voimme samaistua ja joihin nojata, kun ulkona tuulee. Yhtiéss& on vuosien mittaan
saavutettu menestysta, viety maaliin suuria hankkeita ja selatetty maailman lukuisat kriisit yndessa. Olen
vakuuttunut siita, ettd UB:n tapa on universumin paras tapa — ennen kaikkea se on paras juuri meille.

Eettiset periaatteet on opas siihen, miten United Bankersilla toimitaan. Periaatteet kuvaavat sita, milla
perustein yhti6 menestyy ja kukoistaa. Eettiset toimintaperiaatteet vahvistavat organisaation keskinaista
luottamusta ja avointa vuorovaikutusta seka lujittavat samalla sita kuvaa, jonka yhtid antaa ulkoisille sidos-
ryhmille — asiakkaille, sijoittajille, yhteistydkumppaneille ja markkinoille.

Patrick Anderson




Arvot, mISSIO, VISIO

United Bankers tarjoaa asiakkailleen pitkdaikaiseen koke-
mukseen ja ammattitaitoon perustuvaa varainhoitoa seka
sijoitustuotteita ja padomamarkkinapalveluita.

United Bankersin kolmen keskeisen arvon — asiakaslahtdi-
syyden, joukkuehengen ja ketteryyden — my6ta syntyy ko-
kemus ensiluokkaisuudesta.

Asiakaslahtoisyyden perustana on asiakkaiden toiveiden ja
tavoitteiden ymmartaminen. Asiantuntemuksen korkea taso
nakyy asiakkaan tarpeisiin sopivien ratkaisujen I6ytamises-
sé. Asiakaskokemus syntyy laadukkaista kohtaamisista niin
henkilokohtaisesti kuin verkossakin.

United Bankers on joukkue. Se tarkoittaa, etta jokaisella on
oma roolinsa yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa. Pitka-
aikaiset ja luottamukselliset asiakassuhteet syntyvat siita,
ettd United Bankersin joukkue seisoo sanojensa ja tekojen-
sa takana.

Ketteryys merkitsee nopeita ja tehokkaita paatdksenteko-
prosesseja, jotka auttavat hyoddyntamaan myos markki-
noiden tarjoamia mahdollisuuksia. United Bankers haluaa
jatkuvasti kehittaa tuotteita ja palveluita seka niité tukevia
jarjestelmia ja toimintoja.

Missio

Luomme vaurautta vastuullisesti

Visio
Olemme johtava pohjoismainen
varainhoitaja vaihtoehtoisissa sijoituksissa
ja asiakkaidemme luotetuin kumppani
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Nasdaq onnittelee 35-vuotiasta UB:ta marrkaskuussa 2022. UB-konsernin emoyhtién United
Bankers Oyj:n taival listattuna yhtiéna alkoi 24.11.2014, jolloin United Bankers listautui Nasdaq
Helsinki First North Growth Market Finland -markkinapaikalle. Yhtié siirtyi Helsingin Porssin
porssilistalle 18.6.2020.




Liiketoimintaperiaatteet

United Bankersin tavoitteena on tarjota ensiluokkainen asia-
kaskokemus, joka syntyy laadukkaista kohtaamisista niin
henkildkohtaisesti kuin verkossakin. Perustana on asiakas-
lahtdinen, vastuullinen ja ratkaisukeskeinen toimintatapa
seka asiakkaiden yhdenvertainen ja tasapuolinen kohtelu.

United Bankersin paddmaéarand on jatkuvasti kehittaa tuot-
teiden ja palveluiden laatua ja siten yllapitaa korkeaa asia-
kastyytyvaisyyttd. Kokeneiden asiantuntijoiden vahvalla
osaamisella varmistetaan, etta tarjotut tuotteet ovat hyvin

perusteltuja ja harkittuja ja ettd niiden suunnittelussa ja
tarjoamisessa otetaan huomioon vallitseva markkinatilan-
ne. Seka saantely etta pitkaaikaisten ja luottamuksellisten
asiakassuhteiden luominen edellyttavat asiakkaiden erilais-
ten lahtokohtien, tavoitteiden ja tarpeiden ymmartamista.
United Bankers haluaa tarjota asiakkaalleen juuri hanelle ja
hanen sijoittajaprofiilinsa parhaiten sopivia sijoitusratkaisu-
ja. Toiminta on vastuullista ja noudattaa lainsdadantda seka
viranomaisohjeita myos myynti- ja markkinointikéytannais-
sa.
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Vastuullisuus

Vastuullinen yritystoiminta on kestavaa ja kannattavaa lii-
ketoimintaa, jossa huomioidaan yrityksen vaikutukset ym-
pardivaan yhteiskuntaan. United Bankers haluaa kantaa
vastuunsa ja tukea ympariston seka yhteiskunnan kestavaa
kehitysta. Tama nakyy yhtion strategiassa, arvoissa ja jo-
kapaivaisessé toiminnassa. United Bankers on maarittanyt
liketoimintansa vastuullisuuden kannalta keskeisimmat
osa-alueet, joille asetetaan sdanndllisesti vastuullisuusta-
voitteita ja joiden saavuttamiseksi tydskennelldan. N&amé
keskeisimmat osa-alueet ovat tyytyvaiset asiakkaat, luotet-
tava hallinto, vastuullinen sijoitustoiminta ja innostava ty6-
yhteiso.

Vastuullisen sijoittamisen edistdminen on keskeinen osa
yhtién liiketoimintaa. United Bankers on sitoutunut huo-
mioimaan vastuullisuustekijat jokapaivaisessa tydssa niin
salkunhoidossa kuin asiakaspalvelussa. Vastuullisuusna-
kdkulma on keskeinen tekija myds tuotteiden ja palveluiden
suunnittelussa ja kehittdmisessa. United Bankers kehittaa
toimintansa vastuullisuutta jatkuvasti vastuullisuuteen liitty-
van séantelyn lisdantyessa ja asiakkaiden odotusten kas-
vaessa.

United Bankersin toimintaa ohjaavat yhtién vastuullisen si-
joittamisen periaatteet. United Bankersin sijoitustoiminnan
ensisijaisena tavoitteena on saada asiakkaiden valitse-
malla riskitasolla mahdollisimman hyvaa tuottoa vastuul-
lisesti seka pitkalla etta lyhyelld aikavalilla. Osana tdmaén
tavoitteen toteuttamista sijoituspaatoksissa huomioidaan

Lue lisaa:
United Bankers Oyij:n vastuullisuudesta »

ymparistd- ja yhteiskuntavastuun seka hyvan hallintotavan
(ESG-tekijat) toteutuminen sijoituskohteissa. Tavoitteena on
pienentda sijoitusten negatiivisia ilmastovaikutuksia seka
lisata niiden positiivisia vastuullisuusvaikutuksia pitkalla ai-
kavalilla.

United Bankersille on tarkeaa osallistua vastuullisen sijoitta-
misen edistamiseen sekd kotimaassa etta kansainvalisesti.
Yhti6 on allekirjoittanut YK:n vastuullisen sijoittamisen peri-
aatteet (Principles for Responsible Investment, PRI) vuonna
2012 ja on jasenena FINSIF ry:ssa, joka edistaa vastuullista
sijoittamista Suomessa. Lisaksi United Bankers on mukana
useissa erilaisissa vastuullisuutta edistavissa organisaati-
oissa ja hankkeissa.

United Bankersin toiminta laajenee kansainvalisesti, mutta
juuret ovat vahvasti suomalaisuudessa. Yhtid haluaa tukea
suomalaisia vaurastumisessa rohkaisemalla ihmisia saas-
tamaan ja sijoittamaan itselleen sopivalla tavalla. Yhtidssa
pidetéddn tarkedna, etta tietoa taloudesta ja sijoittamisen
vaihtoehdoista annetaan selkedlla ja ymmarrettavalla taval-
la.

United Bankers on reaaliomaisuussijoittamisen edellakavija
Pohjoismaissa. Reaaliomaisuussijoittamisen ratkaisut ovat
keskeisessa asemassa myos yhtion kansainvalistymisstra-
tegiassa. Varainhoito- ja arvopaperinvalityspalveluilla seka
sijoitusrahastoilla on Avainlippu-tunnus merkkind kotimai-
suudesta seka tyollistavasta vaikutuksesta Suomessa.

Vastuullisesta sijoittamisesta ja vastuullisen sijoittamisen periaatteista »
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https://www.unitedbankers.fi/fi/oyj/vastuullisuus
https://www.unitedbankers.fi/fi/palvelut-ja-tuotteet/vastuullinen-sijoittaminen

VvV —

Hyva hallintotapa

Hyva hallinto on tarked osa yritysvastuun toteuttamista.
Hyvaa hallintoa ohjaavat erilaiset lait ja muu saantely seké
eettiset toimintatavat hallinnossa. Avoimuus ja l&pindky-
vyys ovat keskeisia peruspilareita, joita noudatetaan myds
United Bankersilla. Hyva hallinnointitapa luo pohjan luotta-
mukselle seké toiminnan jatkuvuudelle. Se tukee ja edistaa
menestysta niin kotimaisilla kuin kansainvalisilla markkinoil-
la seka lisda United Bankersin kiinnostavuutta ja arvoa si-
joituskohteena.

Pdrssiyhtiona United Bankers noudattaa Suomen listayhti-
6iden hallinnointikoodia, Nasdaqg Helsingin saantdja seka
sovellettavaa arvopaperimarkkinalainsdadantéa ja sen no-
jalla annettuja viranomaismaarayksia. Hallinnointikoodi on
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaisema pdérssiyhtion

Lue lisaa:

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta »
Verkkosivut, Vastuullisuus »
Hallinnointikoodi 2021 »

hallinnointia ja raportointia koskeva suosituskokoelma, joka
taydentaa lainsdadantdéa. Sen tavoitteena on yhtenaistaa
yhtididen tiedonantokaytantdja, lisatd osakkeenomistajille
ja muille sijoittajille annettavaa tietoa seka hallintoon, palkit-
semiseen ja johdon palkkioihin liittyvaa avoimuutta.

United Bankersin liketoimintaa kehitetdan yhtion hallituksen
hyvaksyman strategian mukaisesti. Kaytdssa ovat myos
hallituksen hyvaksymat toimintaperiaatteet koskien esimer-
kiksi riskienhallintaa, compliance-toimintaa ja sisaista val-
vontaa. Tdman ohella monet lain edellyttamat vaateet seka
sisdiset ohjeistukset tukevat ja ohjaavat yhtion toimintaa.
Henkiloston saannollisilla koulutuksilla varmistetaan, etta
saantelyn vaatimukset seka sisdiset kaytannot ja ohjeet tu-
levat tutuiksi ja auttavat onnistumaan paivittaisessa tydssa.



https://www.unitedbankers.fi/api/content/file?id=/media/2581/ub-selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2021.pdf
https://www.unitedbankers.fi/fi/oyj/vastuullisuus
https://cgfinland.fi/hallinnointikoodit/

Sidosrynmat

United Bankers on vastuullinen yhteistydkumppani, johon
sidosryhmat haluavat sitoutua pitkaaikaisesti. Sidosryhmia
ovat muun muassa henkiléstd, asiakkaat, omistajat ja yh-
teistydkumppanit. Kaikilla sidosryhmilla on tarkea merkitys
yhtién toiminnan kehittdémisen ja kasvattamisen kannalta.
Vastuullisella ja kannattavalla liiketoiminnalla United Ban-
kers auttaa puolestaan omia sidosryhmigaan menestymaan.
United Bankersilla on erilaisia yhteistydbkumppanuuksia ja
se pyrkii sujuvaan vuorovaikutukseen alan muiden toimi-
joiden kanssa. Yhteistydbkumppaneiden valinnassa kiinni-
tetdadn huomiota muun muassa siihen, milla tavoin kump-
panuus tukee suomalaista yhteiskuntaa, yrittajyytta ja
talouselamaa. United Bankers suosii kotimaisia yrityksié,
joiden kanssa voidaan muodostaa tasavertainen yhteisty6-
kumppanuus.

United Bankers edellyttéda, ettd sijoituskohteet ja yhteis-
tydkumppanit toimivat kansainvélisten hyvien kaytantdjen,
normien ja sopimusten mukaisella tavalla. United Bankers
velvoittaa yhteistydbkumppaneiltaan ihmisoikeuksien kun-
nioittamista, korruption vastaisia toimia seka ymparisto-
asioiden huomioon ottamista siten, kuin ne on maaritelty
YK:n Global Compact -yritysvastuualoitteessa, OECD:n toi-

mintachjeissa monikansallisille yrityksille, UN Guiding Prin-
ciples for Business and Human Rights -ohjeissa seka ILO:n
tybeldman konventioissa.

Huolellisilla vastapuoliselvityksilla taataan, etta yhteistyota
ja liketoimintaa tehd&an vain taloudellisesti vakaiden, luo-
tettavien ja hyvamaineisten vastapuolten kanssa. Erilaisia
hankintoja tehtédessa varmistetaan, etta valinnat kestavat
seké aikaa etta avointa tarkastelua.

United Bankers tekee yhteisty6ta finanssialan viranomais-
ten ja jarjestdjen kanssa. Finanssivalvonta valvoo United
Bankers -konsernin yhtididen toimintaa. United Bankersin
toimiluvalliset tytéryhtiot ovat Finanssiala ry:n jasenia. Jase-
nyyden my6ta United Bankers on vaikuttamassa finanssia-
laa koskevan saantelyn kehittamiseen ja paatdksentekoon.
United Bankers pyrkii edistdméan vastuullisia toimintata-
poja toimialallaan ja sijoituskohteissaan. Osana tata tyéta
United Bankers osallistuu yhteisvaikuttamisaloitteisiin, kam-
panjoihin seka sellaisten jarjestdjen toimintaan, jotka edis-
tavat kestavyysriskien hallintaa ja vastuullisen sijoittamisen
toimintatapoja.




— VII —

Vastuullinen tyonantaja

United Bankersin henkildsto toimii tydyhteisdsséa seka yksi-
|6in& ettd osana menestyvaa joukkuetta — yhteisia pelisaan-
t6ja noudattaen. Yhtidssa kannustetaan avoimeen keskus-
telukulttuuriin, jossa jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa.
Erilaiset taustat, osaaminen ja nakemykset koetaan United
Bankersilla voimavaraksi. Eteenpain vievia voimia ovat yrit-
tajahenkisyys, suoraselkaisyys, positiivisuus ja yhdessa on-
nistuminen.

United Bankers on asiantuntijaorganisaatio, jossa avain-
asemassa on joukkuehenkinen tiimitydskentely. Keskeista
toiminnan sujuvuudelle on eri tiimien valinen hyva yhteis-
tyd. Matala hierarkia mahdollistaa koko organisaation osal-
listavan keskustelukulttuurin, jossa jokainen saa danensa
kuuluviin. Se tukee myo6s paadtdksenteon avoimuutta seka
mutkatonta vuorovaikutusta johdon, esihenkildiden ja tyon-
tekijdiden vailla. Ripe& paatdksenteko, ketterat toimintata-
vat ja joustavuus ovat myos United Bankersin kilpailuvalt-
teja. Niin yksild- kuin tiimitasolla toiminta ja paatdoksenteko
nojaavat vahvasti yhtién arvopohjaan.

United Bankersilla ei hyvaksyta hairintdd ja muuta epa-
asiallista kohtelua. Paavastuu héirintdan ja epaasialliseen
kohteluun puuttumisesta on tydnantajalla. Siitd huolimatta
on tarkeda, ettd koko henkildkunta osoittaa teoillaan, ettei
se hyvaksy epéasiallista toimintaa ja uskaltaa nostaa esiin
epéakonhtia.

Tydntekijat ovat yhtion menestyksen avain. United Bankers
vahvistaa henkildstdn sitoutumista monin tavoin. Henkilos-
tokyselyilld kartoitetaan puolestaan tydntekijdiden koke-
muksia seka kerataan tietoa toiminnan ja tydhyvinvoinnin
kehittamiseksi edelleen.

Tyohyvinvointi

Terveys on olennainen osa tydssa jaksamista. United Ban-
kersilla tuetaan henkildston fyysista ja henkista hyvinvointia
eri tavoin yhteistyossa kattavan tyoterveyshuollon kanssa.
Arvoihin pohjautuva, yhdessé luotu positiivinen ja innostava
ty6ilmapiiri auttaa henkildstda viihtymaan tydssaan ja liséa
tyonteon mielekkyytta. United Bankers tukee tyo- ja per-
he-elaman yhteensovittamista eri tavoin. Hyvalla ik&johta-
misella pyritdan puolestaan huomioimaan eri-ikaisten tyén-
tekijoiden elamantilanteet ja erityistarpeet. Lisaksi yhtiossa
kannustetaan terveellisiin elamantapoihin muun muassa
likuntaedun ja erilaisten hyvinvointi- ja liikunta-aiheisten
tapahtumien kautta. Tavoitteet yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa ovat muun muassa terveellinen ja turvallinen tydym-
paristd, hyvin toimiva tyéyhteiso, tydperaisten terveysvaa-
rojen ja -haittojen ehkaisy seka koko henkilékunnan tyo- ja
toimintakyvysta huolehtiminen. United Bankersin tydsuojelu
pyrkii yllapitdmaan hyvaa tydilmapiiria ja tekemaan tiivista
yhteistyota tyoterveyden kanssa, painopisteen ollessa eri-
tyisesti ennaltaehkaisevassa tydssa.

Osaamisen kehittaminen

United Bankers haluaa tarjota reilun, vastuullisen seka yrit-
tajahenkisyyteen kannustavan tydpaikan, jossa hyvasta
tydsuorituksesta palkitaan. Hyva tydsuoritus tarkoittaa yh-
tion tavoitteita ja strategiaa edistavaad seka arvojen mukais-
ta toimintaa. Palkitsemisjarjestelmien tavoitteena on muun
muassa yllapitdd United Bankersin kasvua seka sitouttaa
johtoa ja henkilokuntaa. Liséksi yhtié haluaa palkita tavoit-
teiden saavuttamisesta ja ylittamisesta, hyvasta tydsuori-
tuksesta sekd asetettujen séantdjen ja vastuullisuustavoit-
teiden mukaisesta toiminnasta.




VIl — Toissa United Bankersilla — yksiloina ja joukkueena

Kehityskeskusteluprosessilla ohjataan sdanndllisesti puhu-
maan paitsi osaamisen kehittdmisesta, myos motivaatiote-
kijoista seka tydssa viihtymisesta. Ennen tydsuhteen alkua
jokaisen tyontekijan kanssa tehdaan kirjallinen tydsopimus,
josta kay ilmi yhdessa sovitut tydsuhteeseen liittyvat ehdot.
United Bankers noudattaa tydlainsdddantda ja kunnioittaa
jokaisen tyontekijan tydsuhteeseen liittyvia oikeuksia.

Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus

United Bankers on sitoutunut edistdmaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka ehkdisemaan syrjintda kaikessa
toiminnassaan. Syrjinta-, hairinta- ja kiusaamistilanteisiin
on nollatoleranssi. Tavoitteena on tasa-arvon toteutuminen
palkkauksessa seka tasapuolisten tyoskentely- ja kehitty-
mismahdollisuuksien tarjoaminen kaikille. Perusarvona on

kaikkien tydntekijoiden samanarvoinen ja syrjiméaton kohte-
lu. Syrjintdé ei hyvaksyta ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertai-
suus on perusoikeus, joka on kiinted osa yhtion toimintaa,
johtamista ja henkilostopolitiikkaa.

Myds arvopaperimarkkinalaki ja hallinnointikoodi (Corpo-
rate Governance Code) edellyttavat sukupuolten valisen
tasa-arvon edistamista. United Bankers tayttad molempien
asettamat edellytykset muun muassa sukupuolijakaumasta
yhtién johdossa ja paattavissa elimissa. Henkildstén moni-
muotoisuus on tarkeaa ja yhtidssa tydskenteleekin eri-ikéi-
sid henkil6ita, joilla on erilaiset taustat ja osaaminen. United
Bankersilla on mahdollista tydskennella molemmilla koti-
maisilla kielilla. Kansainvalistymisen myota myds englannin
kielen merkitys kasvaa.

Solias

2
A o
e ST

UB Pohjoismaiset Liikekiinteistét -rahaston salkunhoitajat Jaakko Onali ja Mikko Hentinen
tutustumassa rahaston kohteeseen. Paimion Green Field Hubissa toimii muun muassa
tekstiileja kierrattava Rester Oy.




— VIHI —

Maineen rakentaminen ja hallinta

Hyva maine on edellytys paitsi yhtion menestykselle myos
henkildston sitoutumiselle — jokaisen tulee voida tuntea
ylpeytta tydnantajastaan. United Bankersin pitk&, menes-
tyksekas ja nuhteeton historia luo toiminnalle uskottavan,
kestavan ja luotettavan pohjan. Maine rakentuu vahvasta
yrityskulttuurista, jossa tyOskentelyd ja kayttaytymistd oh-
jaavat yhtién arvot ja strategiset tavoitteet. Tama tarkoittaa
toimimista United Bankersin edun mukaisesti seka pyrki-
mysta ensiluokkaisten asiakaskokemusten tuottamiseen.
United Bankersilla pidetdan hyvaa huolta yhtion omaisuu-

desta eikd yhtion mainetta tai asiakassuhteita vaaranneta
epdasiallisella tai arvojen vastaisella kayttaytymisella. Tydn-
tekijan lojaliteettivelvollisuus ulottuu osin myds vapaa-ai-
kaan. Yhtiélla on esimerkiksi yhteiset sosiaalisen median
pelisdannaot, joita jokaisen tulee noudattaa. Asiakassuhtei-
siin liittyvi& asioita hoidetaan ammattimaisesti, eik& asiak-
kaita tai United Bankersia koskevista asioista puhuta muille
talon sisélld, ulkona tai sosiaalisessa mediassa. Hyvat ja
luottamukselliset suhteet asiakkaisiin ja yhteistydkumppa-
neihin auttavatkin osaltaan hyvan maineen vaalimisessa.




Ulkoinen ja sisainen viestinta

Porssiyhtion ulkoisen tiedottamisen ja sijoittajaviestinnan
tarkoitus on tarjota sijoittajille ja markkinoille ajantasaista ja
oleellista tietoa yhtidsta. Oikea-aikaisella ja lapinakyvalla tie-
dottamisella lisataan nykyisten ja potentiaalisten sijoittajien
luottamusta ja kiinnostusta yhtiéta kohtaan. Porssiyhtioita
sitoo tiedonantovelvollisuus, jonka tavoitteena on turvata
sijoittajien yhdenvertainen, tasapuolinen, johdonmukainen
ja samanaikainen mahdollisuus tiedonsaantiin, jotta sijoit-
tajilla olisi kaytettavissaan riittavat tiedot perustellun arvion
tekemiseksi liikkeeseenlaskijasta ja sen arvopaperista.

Porssiyhtibnd United Bankersin tiedonantovelvollisuus
muodostuu sekd saanndllisesté tiedonantovelvollisuudes-
ta, joka paaasiallisesti sisaltda taloudellisen raportoinnin,
ettd jatkuvasta tiedonantovelvollisuudesta, joka kasittéa
ennen kaikkea sisépiiritiedon ja muiden sdantelyn edel-
lyttdmien tietojen julkistamisen. United Bankersin tiedo-
nantopolitikan keskeisena tavoitteena on varmistaa, etta
paaomamarkkinoille tuotetaan oikeaa ja ajantasaista tietoa.
Viestinnan tavoitteena on myos rakentaa ja yllapitaa hyvaa
yrityskuvaa sekd antaa avoin ja totuudenmukainen kuva yh-
tiostd, sen toiminnasta, tavoitteista, strategiasta ja taloudel-
lisesta tilanteesta.

¢ United Bankers ei kommentoi markkinahuhuja, medi-
an esittamia spekulaatioita, arvopaperin hintakehitysta,
asiakkaiden toimia tai analyytikoiden ennusteita

* Yhtio voi korjata selkeasti virheellisen yksittaisen tiedon,
jolla todennakdisesti on huomattava vaikutus United
Bankersin arvopaperin hintaan

* Yhtion taloudellista tilannetta, toimintaa ja kehitysta seka
markkinoita kokonaisuutena koskevia lausuntoja antaa
United Bankersin toimitusjohtaja tai siihen erikseen val-
tuutetut muut henkilot

* United Bankers ilmoittaa aina tiedotteissaan ne henkilét,
jotka antavat asianomaista tiedotetta koskevia lisatietoja

Onnistuminen paivittaisessa tydssa seka yhtion strategian
toteuttaminen ja arvoihin sitoutuminen edellyttavat myds
saanndllista ja selkead sisaista viestintaa. Siséisen viestin-
nan keskeiset periaatteet ovat avoimuus ja vuorovaikutus.
United Bankersissa kannustetaan kaikkia avoimen keskus-
telukulttuurin edistamiseen seké ratkaisukeskeiseen lahes-
tymistapaan yhtién toiminnan kehittdmiseksi.

Sisainen tiedonkulku tiimien sisalla ja tiimien valilla pyritaan
varmistamaan saanndllisissa viikko- ja kuukausipalave-
reissa. Strategisten tavoitteiden viestimista ja henkildston
osallistamista edistetdan puolestaan puolivuosittain jarjes-
tettavissa strategiatapahtumissa. Tarkea ja mieluinen kana-
va yhteisten asioiden jakamiseen on kerran kuukaudessa
julkaistava sahkoinen henkildstélehti UB:lainen. Konsernin
yleisten asioiden informaatiokanavana kaytetaan myds
sahkopostia ja intranetia.
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lletosuoja ja tietoturva

Erilaiset tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat uhat, kuten yk-
sityisyyden suojaa vakavasti loukkaavat tietomurrot, ovat
lisdantyneet ja niiden ilmenemismuodot ovat yh& moninai-
sempia. Tietoturvaan panostaminen on ehdoton edellytys
luotettavalle ja asiakaslahtoiselle liiketoiminnalle.

United Bankers pita& kunnia-asianaan, etta yhtion sidosryh-
mat voivat luottaa siihen, etta heidan tietonsa ovat turvassa
United Bankersin kanssa asioidessaan. Yhtidssa késitel-
laan paivittain runsaasti erilaisia henkildtietoja, joista suuri
0sa on pankkisalaisuuden piiriin kuuluvia, salassa pidet-
tavia asiakas- ja varallisuustietoja. Tietoja kasitelldan seka
fyysisessa etta digitaalisessa muodossa, ja on ensisijaisen

tarkedd, ettd yksityisyyden suojan ja pankkisalaisuuden
toteutumisesta huolehditaan aina. Jo saavutettua hyvaa
henkildtietojen kasittelytapaa kehitetaan ja yllapidetaan jat-
kuvasti, jotta tietojen kasittelyn luottamuksellisuus ja yksi-
tyisyyden suoja on turvattu parhaalla mahdollisella tavalla.

Jokainen tyontekija on velvollinen tuntemaan ja noudatta-
maan United Bankersin tietosuojapolitikkaa, henkildtietojen
kasittelya koskevia periaatteita ja muita siséisia ohjeita, jot-
ka tukevat tietosuojasaantelyn toteutumista. Henkilétietoja
kasitelladn EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen, kansallisen
henkildtietoja koskevan lainsdddannon ja rahoitusalaa kos-
kevan erityissdantelyn mukaisesti.




Riskienhallinta ja sisainen valvonta

Vastuulliseen liiketoimintaan kuuluvat olennaisena osana
riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvat toimet.
Tehokkaalla ja jarjestelmalliselld riskienhallinnalla tunniste-
taan ja ennaltaehkaistaan riskeja, jotka lyhyella tai pitkalla
aikavalilla voisivat vaikuttaa negatiivisesti liiketoimintaan tai
tulonmuodostukseen, tai vaarantaa saantelynmukaisen toi-
minnan ja yhtién maineen.

Riskienhallinta ja sisainen valvonta rakentuvat kolmen puo-
lustuslinjan periaatteelle. Ensimmaisessa puolustuslinjassa
ovat liiketoimintayksikét, joilla on toteuttamisvastuu riskien
tunnistamisesta, riskienhallintatoimenpiteista seka siséisen
valvonnan prosessien ja osaamisen rakentamisesta. Toisen

Lue lisaa:
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasté »

puolustuslinjan muodostavat riskienhallinta ja compliance.
Riskienhallinta valvoo muun muassa paivittaista liiketoi-
mintaa seka riskinoton periaatteiden ja ohjeiden noudatta-
mista. Compliance-toiminto puolestaan vastaa esimerkiksi
sadantelyn noudattamisen valvonnasta ja tukee johtoa seka
liketoimintayksikdita lainséddanndn, viranomaismaarays-
ten ja sisaisten ohjeiden soveltamisessa. Kolmannen puo-
lustuslinjan, sisdisen tarkastuksen, tehtavana on kohdiste-
tuin tarkastuksin objektiivisesti ja jarjestelmallisesti arvioida
sisaisen valvontajarjestelman toimivuutta, tarkoituksenmu-
kaisuutta ja tehokkuutta seka sisaisten ohjeiden noudatta-
mista ja naiden kehittamista.
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Sisapiiritieto ja lanhipiirliiketoimet

Porssiyhtidssa kasitelladn paljon luottamuksellista tietoa,
ja tydntekija voi saada haltuunsa siséapiiritietoa. Sisapiiri-
tiedoksi luetaan sellainen tasmaéllinen ja julkistamaton tie-
to, joka liittyy suoraan tai vélillisesti likkeeseenlaskijaan tai
rahoitusvélineeseen ja jonka julkistaminen todennakdisesti
vaikuttaisi huomattavasti rahoitusvélineen tai siihen liittyvan
rahoitusjohdannaisen hintaan.

Sisapiiritiedon kayttd- ja ilmaisukiellot koskevat kaikkia
United Bankersin tyontekijoitd. Compliance-toiminto ja sisa-
piirivastaava yllapitavat United Bankers -konsernissa henki-
|6iden tiedossa olevasta sisapiiritiedosta rekisteria. United
Bankers -konserni muodostuu useasta eri yrityksesta, joil-
la on eri toimiluvat ja jotka toimivat usealla eri liiketoimin-
ta-alueella. Jokaisen tyontekijan on varmistuttava siita, etta
heilla mahdollisesti oleva, sisapiiritiedoksi luokiteltava tieto
ei levia muihin konsernin yhtidihin ja muulle henkilostolle,
ellei tiedon antaminen toiselle konserniyhtidlle tai toiselle
henkildstddn kuuluvalle henkildlle ole valttdmatonta tydteh-
tavien suorittamisen kannalta.

Sisapiiritietoa on esimerkiksi julkaisematon tieto:

» Liikkeeseenlaskijan taloudellisen aseman muutoksesta
* Valmisteilla olevasta merkittavasta sopimuksesta

e Yritysjarjestelysta

* (Osakeannista

Pdrssiyhtion liiketoimintaan voi kuulua liiketoimia 1&hipiiriin
kuuluvien tahojen kanssa. Lahipiirilla tarkoitetaan henkiléita
tai toisia yhtidita ja yhteisoja, jotka ovat asemansa vuoksi
laheisessa suhteessa yhtidon. United Bankersin ja sen |&hi-
piirin valisista olennaisista liiketoimista raportoidaan yhtién
konsernitilinpaatoksen liitetiedoissa. Arvopaperimarkkina-
lain mukaisesti United Bankers julkaisee my6s porssitiedot-
teena sellaiset olennaiset |&hipiiritoimet, jotka eivat kuulu
tavanomaiseen liiketoimintaan tai joita ei toteuteta tavan-
omaisin kaupallisin ehdoin.

Porssiyhtiona United Bankers noudattaa EU:n markki-
noiden vaarinkayttbasetusta (Market Abuse Regulation,
"MAR”) seka Nasdaq Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta.


https://www.unitedbankers.fi/api/content/file?id=/media/2581/ub-selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2021.pdf
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cturistiritojen tunnistaminen
ja hallinta

Henkilokohtaisen edun asettaminen tyotehtavien vastuul-
lisen ja arvojen mukaisen suorittamisen edelle vaarantaa
seka asiakassuhteet ettd United Bankersin maineen ja si-
dosryhmien luottamuksen. Tyotehtavien suorittamiseen
vaikuttava henkildkohtainen tai rahallinen intressi voi es-
td8 puolueettoman ja oikeudenmukaisen toiminnan seka
aiheuttaa eturistiriitoja. Eturistiriidalla tarkoitetaan poikke-
uksellista sijoituspalvelun tai sijoitustuotteen tarjoamiseen
liittyvaa tilannetta, johon voi liittyd asiakkaan etuihin kohdis-
tuva merkittava riski. Asiakkaan edut voivat olla ristiriidassa
United Bankers -konserniin kuuluvien yhtididen tai naiden
yhtididen johdon, henkildkunnan tai sidonnaisasiamiesten
etujen kanssa tai eturistiriitatilanne saattaa syntya konsernin
asiakkaiden vlille.

United Bankers pyrkii kaikin tavoin ehkaisemaan toimin-
nassaan mahdolliset eturistiriitatilanteet muun muassa

organisatoristen ja hallinnollisten toimenpiteiden ja menet-
telytapojen avulla. Yhtid pyrkii aktiivisesti tunnistamaan ja
ehkéisemaan mahdollisia eturistiriitatilanteita. Jokaisella
tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa viipymatta sisaisesti
kaikista olosuhteista, jotka voivat johtaa tai ovat johtaneet
eturistiritaan. United Bankersin henkildstd noudattaa etu-
ristiriitojen tunnistamiseen ja hallintaan liittyvia siséisia toi-
mintaperiaatteita, joiden tarkoitus on auttaa tunnistamaan,
ehkaisemaan ja hallitsemaan eturistiriitatilanteita, jotta toi-
minta on aina asiakkaiden edun mukaista.

Eturistiriitojen valttdmiseksi United Bankersin henkil6sto si-
toutuu myos olemaan valittdmasti tai valillisesti kilpailemat-
ta United Bankers -konsernin tai konserniin kuuluvan yhtion
harjoittaman liiketoiminnan kanssa. Henkildkunta ei pida tai
harjoita sivutointa ilman United Bankersin suostumusta.
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Korruption torjunta |a
liketolminnan lahjomattomuus

Korruptio on vahingollista vallan ja aseman vaarinkayttoa,
jossa tavoitellaan omaa tai tietyn tahon etua epéarehellisin
keinoin. Korruptio ilmenee erilaisina epdilyttavind toimina,
joita voivat olla esimerkiksi epéselvyydet taloudessa tai
hankinnoissa, perusteeton suosiminen tai suhteettoman
suuret lahjat.

Sijoitustoiminnan yhteydessa liketoimeen ei saa liittya mui-
ta rahana, tavarana tai palveluna saatavia houkuttimia kuin
tavanomainen palkkio tai palvelumaksu. United Bankersin
tydntekijat eivat vastaanota henkildkohtaisia lahjoja, joiden
arvo ylittdd 300 euroa tai jotka vaikeuttavat mahdollisuutta
tehda puolueettomia arvioita konsernin puolesta tai sen ni-
missa tehtavisséa toimeksiannoissa.

Séaantely asettaa rajoituksia erilaisten maksujen ja palk-
kioiden, eli kannustimien, maksamiselle ja vastaanotta-
miselle. Niiden tarkoituksena on parantaa asiakkaalle
tarjottavan palvelun laatua. Kannustimet eivat saa johtaa
asiakkaan edun vastaiseen toimintaan. Palkkiojarjestelyissa

United Bankers pyrkii siihen, etteivat palkkiot johda eturisti-
riidan syntyyn asiakkaan ja palveluja tarjoavan henkildston
vélille, eivatkd ne esimerkiksi ohjaa asiakkaille annettuja si-
joitussuosituksia tai sijoitusneuvontaa. Palkitsemismalli on
pyritty rakentamaan siten, ettei yksittéisen tuotteen osalta
synny houkutusta toimia asiakkaan edun vastaisesti. Avain-
henkildiden ja yhtiéon riskiasemaan vaikuttavien tydntekijoi-
den palkitsemisperusteet sisaltavat laadullisia kriteereja,
joilla kannustetaan toimimaan asiakkaiden edun mukaises-
ti. Palkitsemisjérjestelmien tulee myds osaltaan tukea Unit-
ed Bankersin hyvaa, tehokasta ja kokonaisvaltaista riskien-
hallintaa ja erityisesti ehkaista haitallista riskinottoa.

United Bankers ei hyvaksy korruptiota ja edellyttaa aktiivista
otetta korruption ehkaisyyn ja toiminnan lapinékyvyyteen.
United Bankers noudattaa Suomen lainsdadantoa, johon on
sisallytetty kaikki keskeiset kansainvaliset korruptionvastai-
set instrumentit (ml. the UN Convention Against Corruption
ja the OECD Convention on Combating Bribery of Foreign
Public Officials in International Business Transactions).

Rananpesun ja terrorismin
rahoittamisen estaminen

Rahoitusalan toimijana United Bankers on osaltaan vas-
tuussa siitd, etté rahanpesu ja terrorismin rahoittaminen voi-
daan estda sekd Suomessa etta kansainvalisesti. Yhtion tu-
lee tuntea tahan liittyva saantely ja noudattaa sen asettamia
velvoitteita, jotta merkit poikkeavasta toiminnasta sijoitus-
markkinoilla voidaan havaita mahdollisimman tehokkaasti.

Asiakkaan tunteminen on yksi keskeisimmista toimenpiteis-
ta rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamiseksi. On
tarkeaa, etta paivittaisessa tydssa asiakkaiden toimeksian-
tojen parissa noudatetaan maariteltyja toimia asiakkaan
tuntemiseksi. Johto vastaa siita, etta yhtidlla on tata varten
kaytdssaan saantelyn edellyttamat prosessit ja menettely-

tavat. Yhtion compliance-toiminto tukee ja neuvoo liiketoi-
mintaa seka valvoo saantelyn ja menettelytapojen noudat-
tamista.

United Bankersia velvoittaa rahanpesun ja terrorismin ra-
hoittamisen estamistd koskeva kotimainen saantely seka
EU-pakotteet. Lisaksi yhtidssd noudatetaan YK:n pakot-
teita sekd Yhdysvaltain asettamia OFAC-pakotteita. Unit-
ed Bankers ei sijoita laajojen sanktioiden kohteena olevien
valtioiden joukkolainoihin. Yhtié pyrkii niin ikaan valttdmaan
sijoituskohteissaan ja asiakassuhteita solmiessaan laajojen
sanktioiden kohteena olevia tahoja.
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Vaarinkaytoksiin ja
epakohtiin puuttuminen

United Bankersin toimintaan kuuluu olennaisesti rahoitus-
markkinoiden saantelyn seka alan yhteisten kaytantdjen
noudattaminen. United Bankers ja sen henkilostd toimivat
saantelyn mukaisesti seka yhtiona etta yksildina. Nain tue-
taan ja yllapidetaan laillista, rehellisté ja oikeudenmukaista
toimintaa rahoitusmarkkinoilla sek& vahvistetaan hyvaa lii-
ketapaa ja reilua kilpailua.

Tehokkaalla ja jatkuvalla seurannalla yhtio pyrkii havaitse-
maan ja tunnistamaan sellaiset toimeksiannot ja liikketoimet,
joissa voi olla kyse esimerkiksi sisapiirikaupasta tai mark-
kinoiden manipulaatiosta. Késitellessaan toimeksiantoja
United Bankers on velvollinen arvioimaan, voiko kyse olla

markkinoiden vaarinkaytosta ja tayttdakd mahdollinen epéily
iimoitusvelvollisuuden kriteerit. Markkinoiden vaarinkayttoa
koskevan ilmoitusvelvollisuuden tarkoituksena on ennalta-
ehkaista markkinoiden vaarinkayttdéa ja tehostaa vaarinkay-
tosten ilmituloa. Finanssialaa koskeva saantely edellyttaa,
etta sijoituspalveluyrityksilla tulee olla kaytdssaan asianmu-
kainen iimoituskanava, jonka avulla yhtion tyéntekijat voivat
iimoittaa sisaisesti rippumattoman kanavan kautta finanssi-
markkinoita koskevien sdannosten ja maaraysten epaillysta
rikkomisesta. Tdman niin sanotun whistleblowing-kanavan
kautta United Bankersin tydntekijat ja sidonnaisasiamiehet
voivat iimoittaa tydnantajalle rikkomusepailyistaan. limoitus
on mahdollista tehda kyseisen kanavan kautta anonyymisti.
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