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Avainhenkil6iden osakepalkkiojérjestelma

United Bankers Oyj on 24.6.2015 ottanut kdytto6n osakepohjaisen kannustinjarjestelman
avainhenkiloille. Osakepalkkiojarjestelman tarkoituksena on tukea konsernin
liiketoimintastrategiaa, yhdistda omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon
nostamiseksi pitkalla aikavalilla seka sitouttaa avainhenkilét yhtioon ja tarjota heille
kilpailukykyinen yhtion osakkeiden ansaintaan ja arvon kehitykseen perustuva
palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelmassa on talla hetkelld voimassa kolme kolmen vuoden
ansaintajaksoa, kalenterivuodet 2019-2021, 2020-2022 ja 2021-2023 seka yksi yhden
vuoden ansaintajakso koskien vuotta 2021. Mahdollinen palkkio kultakin ansaintajaksolta
maksetaan ansaintajakson padatyttyd yhdessa—neljassa erdssa noin kolmen vuoden aikana.

Jarjestelman piiriin kuuluu kymmenen (10) yhtidn avainhenkil6a. Yhtion hallitus paattaa
jarjestelman ansaintakriteerit ja asetettavat tavoitteet ansaintajakson alussa. Jarjestelman
perusteella maksettavat palkkiot perustuvat hallituksen asettamien konsernin taloudellisten
tavoitteiden seka kullekin avainhenkil6lle asetettujen yksilotason tavoitteiden
saavuttamiseen.

Osakepalkkiojarjestelman mukainen palkkio maksetaan osittain yhtion osakkeina (noin 25
%) ja osittain rahana (noin 75 %). Tyo- tai toimisuhteen voimassaoloaikana avainhenkil6 tai
hdnen méaaradysvaltayhteisonsa ei saa myyda kannustinjarjestelman kautta saamiaan yhtion
osakkeita niilta osin kuin avainhenkilon ja hdnen maardysvaltayhtionsa yhteenlasketun
osakeomistuksen arvo yhtiossa alittaa kyseisen avainhenkilon kiintean bruttovuosipalkan
maaran.
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