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UNITED BANKERS OYJ:N HALLITUKSEN EHDOTUKSET 19.3.2021 PIDETTAVALLE VARSINAISELLE
YHTIOKOKOUKSELLE

1. Taseen osoittaman voiton kdyttdminen ja osingonmaksusta paattaminen

Hallitus ehdottaa, etta tilikaudelta 2020 vahvistettavan taseen perusteella maksetaan osinkoa 0,51 euroa
osakkeelta. Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingonmaksun tasmaytyspaivana 23.3.2021 on
merkittyna Euroclear Finland Oy:n yllapitdmadan yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa osingon
maksupaivaksi 31.3.2021.

2. Toimielinten palkitsemispolitiikan kasittely

Hallitus ehdottaa, etta yhtion toimielinten palkitsemispolitiikka vahvistetaan.
3. Toimielinten palkitsemisraportin kasittely

Hallitus ehdottaa yhtion toimielinten palkitsemisraportin 2020 hyvaksymista.
4. Kiintean ja muuttuvan palkkion valinen suhde johdon palkitsemisessa

Finanssialan sadntelyyn perustuen hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous paattaa, etta United
Bankers -konsernin palveluksessa olevan palkkionsaajan muuttuvan palkkion osuus voi olla enintdan 200
prosenttia palkkionsaajan vuotuisen kiintedn palkkion kokonaismaarasta.

Muuttuvan palkkion enimmaismaarda ehdotetaan sovellettavaksi yhtion toimitusjohtajaan ja muihin
johtoryhméan jaseniin. Lisaksi palkkion enimmaismaarda ehdotetaan sovellettavaksi toimitusjohtajan
paatdksella tiettyihin muihin avainhenkil6ihin, jotka tydskentelevdt United Bankers -konserniin kuuluvissa
yhtidissd varainhoitoon, asiakasrajapintaan, rahastoliiketoimintaan tai padomamarkkinapalveluihin
liittyvissa tehtdvissa seka sellaisiin muihin avainhenkil6ihin, jotka edistavat United Bankers -konsernin
kehitystd tai vaikuttavat siihen merkittavasti. Ehdotus enimmaismaarastd koskee enintdan yhteensa
kolmeakymmenta (30) henkil6a.

Muuttuvaa palkkiota ei kdytetd yhtion hallituksen palkitsemiseen. Enimmaismaara koskee 31.12.2020 ja sen
jalkeen paattyvilta ansaintajaksoilta maksettaviksi tulevia palkkioita. Muuttuvan palkkion enimmaismaaraa
sovelletaan toistaiseksi.

Hallituksen ehdotuksen tausta

United Bankers -konserniin sovellettavan luottolaitostoiminnasta annetun lain 8 luvun 7 §:n mukaan
muuttuvan palkkion osuus ei saa ylittdd 100 prosenttia kunkin palkkionsaajan kiintedn palkkion
kokonaismaarastd, ellei yhtidkokous toisin paata. Yhtidkokous ei kuitenkaan saa hyvaksya suurempaa
muuttuvien palkkioiden osuutta kuin 200 prosenttia kiintedn palkkion kokonaismaarasta.

Padosin enimmaismaaran piiriin ehdotetut muut kuin yhtion johtoryhmadan kuuluvat avainhenkil6t
tyoskentelevat talla hetkella United Bankers -konserniin  kuuluvissa yhtidissa varainhoidosta,
paaomamarkkinoista, rahastoliiketoiminnasta tai asiakasrajapinnastavastaavien liiketoimintojen piirissa.

United Bankers -konsernin on vahvistaakseen kilpailukykydan tydnantajamarkkinoilla voitava tarjota
avainhenkildille palkitsemisjarjestelma, joka ei poikkea olennaisesti markkinakdaytannosta. Tama tarkoittaa,
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ettd yhtio toivoo voivansa maksaa tietyille konsernin avainhenkildille muuttuvaa palkkiota, joka voi olla
enintdadan 200 prosenttia kiintedsta palkasta. Vaihtoehtoisesti kiinteita palkkoja voitaisiin korottaa, mika
nostaisi United Bankers -konsernin kiinteitda kustannuksia ja vadhentdisi siten sen seka yksittdisten
konserniyhtididen kulurakenteen joustavuutta. Ehdotettu muuttuvien palkkioiden enimmaismaaran
nostaminen lisdisi siten joustavuutta myods pddomapohjaa koskevien yllapitovaatimusten tdyttamisen
suunnitteluun.

Tavoitteena on yllapitda kasvua United Bankers -konsernin kulloisenkin liiketoimintastrategian mukaisesti,
sitouttaa johtoa ja henkilokuntaa United Bankers -konserniin ja sen pitkdjanteiseen kehittamiseen seka
palkita henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisesta ja ylittamisesta, saantelynmukaisuudesta, erityisen
hyvasta tyosuoriutumisesta sekd konsernin strategian, arvojen ja vastuullisuustavoitteiden mukaisesta
toiminnasta. Muuttuvien palkkioiden maksaminen ei saa johtaa vakavaraisuuden vaarantumiseen.

Hallitus on hallituksen palkitsemisvaliokunnan valmistelun jalkeen paattanyt esittaa yhtiokokoukselle edella
kuvatun ehdotuksen muuttuvan palkkion enimmaismaarasta. Ehdotus ei vaikuta United Bankers -konsernin
vakavaraisuuteen.

5. Tilintarkastajan palkkiosta paiattaminen
Hallitus ehdottaa, etta tilintarkastajan palkkio maksetaan yhtion hyvaksyman laskun mukaan.
6. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa, ettd yhtion tilintarkastajaksi valitaan uudelleen tilintarkastusyhteisé Oy Tuokko Ltd, joka
on ilmoittanut nimedvansa pdavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Janne Elon. Tilintarkastajan toimikausi
paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

7. Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa, ettd yhtion yhtidjarjestys muutetaan kokonaisuudessaan liitteen mukaiseksi siten, etta
yhtiolla on muutoksen jdlkeen vain yksi osakesarja, jonka jokainen osake tuottaa yhden danen yhtién
yhtiokokouksessa. Maininnat A- ja B-osakesarjoista seka osakkeiden muuntolausekkeesta ehdotetaan
poistettavaksi yhtiojarjestyksesta. Lisdaksi ehdotukseen sisdltyy muita yhtidjarjestyksen teknisia muutoksia ja
lisdyksia, jotka vastaavat yhtion nykyista tosiasiallista hallinnointia.

Yhtion A-sarjan osakkeet ovat julkisen kaupankdynnin kohteena Nasdaq Helsinki Oy:n porssilistalla. Yhtakaan
B-sarjan osaketta ei ole annettu. Nain ollen osakesarjoja ei tarvitse yhdistdaa eikd niiden muuntosuhdetta
maarittaa. Hallituksen nakemyksen mukaan yhtion yhtidjarjestyksen yksinkertaistaminen ja selkeyttaminen
edistda yhtion ja sen osakkeenomistajien etua.

8. Hallituksen valtuuttaminen p3attam&in omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta

Hallitus ehdottaa, ettd hallitus valtuutetaan paattamain yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai
pantiksi ottamisesta seuraavasti.

Hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden kokonaismaara voi olla enintdan 100 000 osaketta,
mika vastaa noin 0,96 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla
hankkia vain vapaalla omalla paaomalla.
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Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankdynnissa muodostuvaan hintaan tai
muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Hallitus paattda miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Omien osakkeiden hankinnassa
voidaan kayttdd muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen).

Osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia ja/tai ottaa pantiksi muun ohella yhtion pdaomarakenteen
kehittdmiseksi, mahdollisten yrityskauppojen, investointien tai muiden liiketoimintaan kuuluvien
jarjestelyjen rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi tai kdytettavaksi yhtion kannustin- tai palkkiojarjestelmissa
tai muutoin edelleen luovutettaviksi tai mitatoitdviksi, mikali se on yhtion ja osakkeenomistajien kannalta
perustultua.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan
30.6.2022 asti ja se kumoaa varsinaisen yhtiokokouksen 31.3.2020 antaman valtuutuksen paattaa yhtion
omien osakkeiden hankkimisesta siltd osin kuin sitd ei ole kaytetty.
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UNITED BANKERS OYJ:N YHTIOJARIESTYS

1 § Yhtion toiminimi ja kotipaikka
Yhtion toiminimi on United Bankers QOyj, ruotsiksi United Bankers Abp ja englanniksi United Bankers Plc.
Yhtion kotipaikka on Helsinki.

2 § Yhtion toimiala
Yhtion toimiala on finanssialalla toimivien yritysten toiminnan yhdenmukaistaminen seka
lilkkeenjohdollinen konsultointi, konserniyhtididen johtaminen ja arvopaperikauppa.

3 § Arvo-osuusjdrjestelma
Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

4 § Hallitus
Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu vahintdan nelja (4) ja enintdan kahdeksan (8) varsinaista jasenta.
Hallituksen jasenten toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

5 § Toimitusjohtaja
Yhti6lla voi olla toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan nimittdmisesta ja erottamisesta paattaa yhtion hallitus.

6 § Edustaminen
Yhtiota edustaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin tai kaksi hallituksen jasenta
yhdessa, minka lisdksi yhtion hallitus voi antaa nimetylle tai nimetyille henkil6ille oikeuden edustaa yhtiota.

7 § Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

8 § Tilintarkastaja
Yhtiossa on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastusyhteiso, jonka paavastuullinen tilintarkastaja on
KHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastaja valitaan varsinaisessa yhtiokokouksessa toimikaudeksi, joka paattyy toimikauden
alkamishetkestd seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

9 § Osallistuminen ja kutsu yhtiokokoukseen

Osakkeenomistajan on saadakseen osallistua yhtiokokoukseen ilmoittauduttava yhtidlle ennakkoon
viimeistdan kokouskutsussa mainittuna paivana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaa ennen
kokousta.

Kutsu yhtiokokoukseen on julkaistava yhtion internet-sivuilla aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ja viimeistaan
kolme (3) viikkoa ennen yhtiokokousta, kuitenkin vahintdan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen
tasmaytyspaivaa. Hallitus voi lisaksi harkintansa mukaan ilmoittaa yhtiokokouksesta yhdessa tai
useammassa sanomalehdessa.



10 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Kokouksessa on esitettdva:

1. tilinpaatos, joka kasittaa lain vaatimat tilinpaatosasiakirjat,
sekad toimintakertomus;

2. tilintarkastuskertomus;

paatettava:

3. tilinpaatoksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
6. hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista;

7. hallituksen jasenten lukumaarasta;

valittava:
8. hallituksen jasenet seka
9. tilintarkastaja.



