UNITED BANKERS OYJ:N HALLITUKSEN EHDOTUKSET 22.3.2023 PIDETTAVALLE VARSINAISELLE
YHTIOKOKOUKSELLE

1. Taseen osoittaman voiton kdyttdminen ja osingonmaksusta paattaminen seka paattaminen varojen
jakamisesta sijoitetun vapaan oman padoman rahastosta

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2022 olivat yhteensa 33,4 miljoonaa euroa, joista voittovaroja 8,3
miljoonaa euroa ja jakokelpoisia varoja sijoitetun vapaan oman pdaoman rahastossa 25,2 miljoonaa euroa.

Hallitus ehdottaa, etta tilikaudelta 2022 vahvistettavan taseen perusteella osinkoa jaetaan 0,75 euroa
osakkeelta. Lisaksi hallitus ehdottaa, ettda padomanpalautusta sijoitetun vapaan oman padoman rahastosta
jaetaan 0,15 euroa osakkeelta. Ehdotusta vastaava osingonjako yhteensa laskettuna tilinpaatoshetkella
ulkona olevalla osakemaaralla on 7 971 234,00 euroa ja padomanpalautus laskettuna tilinpaatoshetkella
ulkona olevalla osakemaaralla yhteensa 1 594 246,80 euroa.

Hallitus ehdottaa varojenjakoa kahdessa erdssa seuraavasti:
- Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingonjaon tasmaytyspaivana 24.3.2023 on

merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtion osakasluetteloon. Osinko ehdotetaan
maksettavaksi 31.3.2023.

- Padomanpalautus maksetaan osakkeenomistajalle, joka padomanpalautuksen tasmaytyspaivana
22.9.2023 on merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtion osakasluetteloon.
Pdadomanpalautus ehdotetaan maksettavaksi 29.9.2023.

Hallitus ehdottaa, etta se valtuutetaan tarvittaessa paattamaan paaomanpalautukselle uusi tasmaytyspaiva
ja maksupaiva, mikali Euroclear Finland Oy:n sdannét tai Suomen arvo-osuusjarjestelmaa koskevat
saadokset muuttuvat tai muutoin sita edellyttavat.

Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muutoksia.
Ehdotettu osingonjako ja pddomanpalautus eivat hallituksen nakemyksen mukaan vaaranna yhtion
vakavaraisuutta tai maksukykya.

2. Tilintarkastajan palkkiosta paiattaminen

Hallitus ehdottaa, etta tilintarkastajan palkkio maksetaan yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

3. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa, etta yhtion tilintarkastajaksi valitaan uudelleen tilintarkastusyhteisé Oy Tuokko Ltd, joka
on ilmoittanut nimedvansa paadvastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Janne Elon. Tilintarkastajan toimikausi
paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

4. Hallituksen valtuuttaminen p3attamain omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta

Hallitus ehdottaa, ett3 hallitus valtuutetaan paattdmaan yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai
pantiksi ottamisesta seuraavasti.



Hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden kokonaismé&ara voi olla enintddn 150 000 osaketta,
mika vastaa noin 1,39 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla
hankkia vain vapaalla omalla pddomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapdivana julkisessa kaupankdynnissa muodostuvaan hintaan tai
muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Hallitus paattaa, miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Omien osakkeiden hankinnassa
voidaan kdyttda muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen).

Osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia ja/tai ottaa pantiksi muun ohella yhtién pddgomarakenteen
kehittamiseksi, mahdollisten yrityskauppojen, investointien tai muiden liiketoimintaan kuuluvien
jarjestelyjen rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi tai kaytettavaksi yhtion kannustin- tai palkkiojarjestelmissa
tai muutoin edelleen luovutettaviksi tai mitatoitaviksi, mikali se on yhtion ja osakkeenomistajien kannalta
perusteltua.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan
30.6.2024 asti ja se kumoaa varsinaisen yhtiokokouksen 23.3.2022 antaman valtuutuksen paattaa yhtion
omien osakkeiden hankkimisesta siltad osin kuin sita ei ole kdytetty.

5. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, etta hallitus valtuutetaan paattdmaan osakeannista ja osakeyhtiélain 10 luvun 1 §:ssa
tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa
seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden kokonaismaara voi olla enintadn 700 000 yhtion uutta tai
hallussa olevaa osaketta, mika vastaa noin 6,50 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista.
Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista ettd omien osakkeiden luovuttamista. Osakeanti ja
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua my6s osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Valtuutusta voidaan kdyttaa esimerkiksi yrityskauppojen tai -jarjestelyjen rahoittamiseen ja
toteuttamiseen, yhtion taseen ja rahoitusaseman vahvistamiseen, investointien tai yhtion osakepohjaisten
kannustinjarjestelmien toteuttamiseen ja/tai muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin. Valtuutusta
voidaan kdyttaa myods maksuttomaan osakeantiin yhtidlle itselleen.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan
30.6.2024 asti. Valtuutus kumoaa varsinaisen yhtiokokouksen 23.3.2022 antaman valtuutuksen paattaa
osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

6. Yhtiojarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa yhtion yhtidjarjestyksen 9 §:43 muutettavaksi siten, ettd yhtidkokous voidaan jarjestaa
perinteisen yhtiokokouksen lisdksi seka hybridikokouksena tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen
avulla etta etdkokouksena ilman fyysista kokouspaikkaa hallituksen niin paattaessa. Ehdotus perustuu
osakeyhtidlain 5 luvun muutoksiin, jotka sisdltavat mahdollisuuden jarjestaa etakokouksia. Mahdollisuus
jarjestaa yhtiokokouksia etayhteyden vialityksella mahdollistaa yhtion varautumisen yhtion
toimintaymparist6ssa ja yhteiskunnassa yleisesti nopeasti tapahtuviin muutoksiin, jotka voivat johtua



esimerkiksi pandemioista tai muista ennakoimattomista tai poikkeuksellisista tilanteista. On tarkeaa, etta
yhtiolla on kaytdssaan tarvittavat keinot tarjota osakkeenomistajilleen mahdollisuus kayttaa
osakkeenomistajien oikeuksia ja paattaa yhtiokokouksessa esitettavista asioista kaikissa olosuhteissa.

Ehdotuksen mukaan yhtidjarjestyksen 9 § kuuluisi muutoksen jalkeen kokonaisuudessaan seuraavasti:
79§ Yhtiékokouskutsu, osallistuminen ja kokouspaikka

Kutsu yhtiékokoukseen on julkistettava yhtién internetsivuilla ja pérssitiedotteella aikaisintaan kaksi (2)
kuukautta ja viimeistéén kolme (3) viikkoa ennen yhtiékokousta, kuitenkin véhintddn yhdeksdn (9) pdivéd
ennen yhtiékokouksen tésmdytyspdivdd. Hallitus voi lisdksi harkintansa mukaan ilmoittaa yhtiékokouksesta
yhdessd tai useammassa sanomalehdessd.

Osakkeenomistajan on saadakseen osallistua yhtiékokoukseen ilmoittauduttava yhtiélle ennakkoon
viimeistddn kokouskutsussa mainittuna pdivénd, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) pdivdd ennen
kokousta.

Hallitus voi pddttdd, ettd yhtibkokoukseen saa osallistua myds siten, etté osakkeenomistaja kdyttdd
pddtdsvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvdilineen avulla ennen yhtiékokousta tai kokouksen
aikana.

Hallitus voi myds pddttdd, ettd yhtiékokous jérjestetdéin ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat
kéyttdvdt pddtosvaltaansa tdysimddrdisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvdlineen
avulla kokouksen aikana”.

Muilta osin yhtidjarjestyksen ehdotetaan sailyvan muuttumattomana.

7. Yhtiokokouksen aikaisemman kiinteiden ja muuttuvien palkkion suhdetta koskevan paatéksen
voimassaolon paattyminen

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokouksen 19.3.2021 tekeman United Bankers -konsernin palveluksessa olevan
palkkionsaajan kiinteiden ja muuttuvien palkkioiden enimmaissuhdetta koskevan paatéksen voimassaolo

paattyy.

Varsinainen yhtiokokous paatti 19.3.2021, ettad United Bankers -konsernin palveluksessa olevan
palkkionsaajan muuttuvan palkkion osuus voi olla enintdan 200 prosenttia palkkionsaajan vuotuisen
kiintedn palkkion kokonaismaarasta. Paatos perustui 19.3.2021 voimassa olevaan sdantelyyn, joka ei
sijoituspalveluyrityksid koskevan vakavaraisuusaantelyn muutoksen myo6ta enaa sovellu United

Bankers -konserniin. Sdantelymuutoksen jalkeen yhtion hallitus paattaa yhtion henkiloston palkitsemisesta
finanssialan kulloinkin voimassa olevan sdantelyn mukaisesti. Endotus ei vaikuta United Bankers -konsernin
vakavaraisuuteen.



